PATVIRTINTA

Siauliy r. Gruzdziy gimnazijos direktoriaus

2020 m. kovo 30 d. jsakymu Nr. V-22(1.2)
(direktoriaus 2020m. balandzio 20 d. jsakymo V-27(1.2) redakcija)

SIAULIU R. GRUZDZIU GIMNAZIJOS
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU DARBO NUOTOLINIU BUDU ORGANIZAVIMO
TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dél viruso COVID-19 grésmés visi Siauliy r. Gruzdziy gimnazijos (toliau —
gimnazijos) pedagoginiai darbuotojai nuo 2020 m. kovo 25 d. dirba nuotoliniu biidu (vadovaujantis
Lietuvos Respublikos (toliau — LR) darbo kodekso 113 straipsniu, gimnazijos direktoriaus 2020 m.
kovo 17 d. jsakymu Nr. V-17(1.2) bei darbuotojy darbo sutartimis).

2. Nuotolinio darbo laikotarpis tgsis tol, kol bus priimti atitinkami LR Vyriausybés, LR
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos sprendimai ir teisés aktai. Nuotolinio darbo laikotarpis bus
nutraukiamas gimnazijos direktoriaus jsakymu.

Il SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

3. Mokytojy bei kity pedagoginiy darbuotojy (toliau — darbuotojy) darbo nuotoliniu badu
laikotarpiai:

3.1. iki 2020 m. kovo 30 d. — pasiruo$imas ugdymo proceso organizavimui nuotoliniu
bidu;

3.2. nuo 2020 m. kovo 30 d. — ugdymo proceso organizavimas ir vykdymas nuotoliniu
biidu pagal patvirtinta pamoky tvarkarastj bei konsultacijy mokiniams grafika.

4. Darbuotojai iki 2020 m. kovo 30 d. saviSvietos biidu kelia kvalifikacijg ir renka
informacija apie ugdymo proceso organizavima nuotoliniu biidu.

5. Visi mokytojai privalo:

5.1. nuo 2020 m. kovo 30 d. skirti mokiniams uzZduotis, kurias jie galés atlikti biidami
Namuose;

5.2. kiekvieng darbo diena, iki 13.30 val., pagal patvirtinta pamoky tvarkarastj el. dienyne
jraSyti pamokos tema, uzdavinj ir uzduotis jiems jgyvendinti (uzdavinys ir uzduotys rasomi el.
dienyno namy darby skiltyje);

5.3. laikytis uzduociy skyrimo proporcingumo pagal ta dieng pamoky tvarkarastyje
numatyta pamoky skaiciy (jei viena pamoka — uZduotys skiriamos 45 min. darbui, jei dvi pamokos
— atitinkamai 90 min. darbui);

5.4. wuztikrinti, kad ugdymo proceso vykdymo nuotoliniu biidu nurodymai ir / ar
siunciama medziaga biity kiek jmanoma konkretesné ir detalesné;

5.5. klausti, ar mokiniams iSdéstyta ir pateikta medziaga buvo aiski (reikalauti, kad
mokiniy klausimai ir atsakymai biity konkretls, nepripazjstant abstraktaus pobidzio atsakymu,
pavyzdziui, ,,nesupratau‘);

5.6. savo uzrasuose fiksuoti, ar mokinys atsaké / neatsaké apie uzduociy atlikimg /
neatlikima.

5.7. atsizvelgiant ] mokiniy pateiktus klausimus, atsakyti ir paaiskinti jiems individualiai
ar grupése ne véliau kaip iki kitos pamokos, numatytos patvirtintame pamoky tvarkarastyje;



5.8. informuoti mokinius, kad mokymosi nuotoliniu biidu metu kaupiamojo vertinimo,
atsiskaitomyjy darby jvertinimai j el. dienyng raSomi ne reciau kaip 1 karta per meénes;j,
nepazeidziant gimnazijos pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos 49 punkto;

5.9. informuoti mokinius, apie kaupiamojo vertinimo ir atsiskaitomyjy darby procediiras:
data, iS$siuntima/grazinima, atlikimo budus ir pan);

5.10. el. dienyne fiksuoti mokiniy lankomuma pagal nurodytu laiku atliktas uzduotis. Jy

neatlikus el. dienyne rasoma ,,n‘;

5.11. sutartu metu nesulaukus i§ mokinio grjztamojo rySio ir nepavykus su juo susisiekti,

kreiptis pagalbos j klasés auklétoja.

6.  Mokytojams rekomenduojama:

6.1. iki 2020 m. balandzio 1 d. baigti rengti metodines priemones, planuoti biisimas
ugdymo veiklas, skaityti ir analizuoti literatiirg, ruosti individualizuotas ir / ar diferencijuotas
uzduotis ir kita;

6.2. perzitréti ir koreguoti ilgalaikius pamoky planus;

6.3. nurodyti mokiniams, pagal kokius kriterijus ir / ar vertinimo normas gali buti
jsivertinama mokinio savarankiskai atlikta uzduotis.

7. Kiti pedagoginiai darbuotojai:

7.1. veiklas (konsultacijas, pagalbg ir kita) planuoja atsizvelgdami j galimybes jas
igyvendinti nuotoliniu biidu;

7.2. pasibaigus nuotolinio darbo laikotarpiui, savo tiesioginiam vadovui pateikia
informacija rastu apie atlikta darbg nuotoliniu btdu;

8.  Darbuotojai dirbdami nuotoliniu btdu:

8.1. perskaito praneSimus, siunc¢iamus el. pastu ir el. dienynu;

8.2. turi buti pasiekiami jy nurodytu telefono numeriu;

8.3. esant tarnybinei biitinybei ir direktoriaus nurodymu, privalo ne véliau kaip per
pusantros valandos atvykti  savo darbo vieta;

8.4. prisiima atsakomybg uz savo veiklos ir laiko organizavimg bei tinkamg darby
atlikima, vadovaujantis pareigybés aprasymu, $ia Tvarka ir gimnazijos direktoriaus, jo pavaduotojo
ugdymui nurodymais;

8.5. i8kilus klausimams gali konsultuotis siysdamas paklausimus administracijos
darbuotojams per el. dienyng arba nurodytais el. paSto adresais:

8.5.1. ggimnazija@gmail.com — bendrieji klausimai;

8.5.2. astaslik@gmail.com — metodiniai klausimai (mokymosi aplinka, uzduoCiy
skyrimas, kriivio reguliavimas, grjZztamasis rySys, jvertinimai);

8.5.3. vaiciunasbronius@gmail.com — techniniai klausimai.

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

v —

gimnazijos direktoriaus jsakymu.
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